Rada Nadzorcza Towarzystwa Ubezpieczeh Wzajemnych ,,CUPRUM” z siedzibag
w Lubinie informuje o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Cztonka Zarzadu Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych ,,CUPRUM”

Pisemne zgtoszenia kandydatéw nalezy przesta¢ pocztg do Departamentu Zarzgdzania
Aktywami KGHM Polska Miedz S.A., ul. Marii Curie-Sktodowskiej 48, 59-301 Lubin
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka
Zarzadu Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych CUPRUM” w terminie do dnia 21.10.2024
roku do godziny 14:00. W przypadku zgtoszen przestanych pocztg kurierskg lub listem
poleconym decyduje data doreczenia zgtoszenia pod w/w adres.

1. Kandydatem na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego moze by¢
osoba, ktora spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

legitymuje sie znajomoscig jezyka polskiego;

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wiasciwych przepiséw prawa;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug

na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych

lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na

wiasny rachunek;

posiada co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w sektorze ubezpieczeniowym, innych

sektorach finansowych lub innych rodzajach dziatalnosci, w tym na stanowiskach

kierowniczych i menadzerskich;

spetnia inne niz wymienione w pkt 1) — 5) wymogi okreslone we wtasciwych przepisach

prawa, w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska

cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych oraz w:

a) towarzystwach funduszy inwestycyjnych lub zarzgdzajgcego ASI w rozumieniu
Ustawy z dnia 27 maja 2004r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi  funduszami inwestycyjnymi prowadzgcego dziatalno$¢ na
podstawie zezwolenia,

b) podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ maklerskg w rozumieniu przepisow Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi lub innej dziatalnosci
w zakresie obrotu instrumentami finansowymi w rozumieniu tejze ustawy,

c) powszechnych towarzystwach emerytalnych,

d) bankach,

e) zakfadach reasekuracji,

chyba, ze osoba ta w momencie wyboru przez Rade Nadzorczg nie bedzie petnita

ww. funkcji.

Powyzsze stosuje sie odpowiednio do brokera ubezpieczeniowego, cztonkow organow

brokera ubezpieczeniowego bedacego osobg prawng oraz do oséb, przy pomocy

ktorych broker ubezpieczeniowy wykonuje czynnosci brokerskie w zakresie
ubezpieczeh, wykonujgcych te czynnosci na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy o podobnym charakterze;



7) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

8) nie byta skazana za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
prawomocnym wyrokiem sadu;

9) daje rekojmie prowadzenia spraw Towarzystwa w sposob nalezyty.

Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych
,CUPRUM” nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) peifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej Towarzystwa klub spotki z Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Towarzystwa.

Kandydat powinien posiada¢ miedzy innymi:

1) wyksztatcenie kierunkowe i/lub doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce sektorowi
ubezpieczeh, w ktérym funkcjonuje Towarzystwo (preferowane jest wyksztatcenie
ekonomiczne, prawnicze lub w zakresie nauk $cistych; wyksztatcenie humanistyczne
czy techniczne, ktoére nie znajduje bezposredniego zastosowania na zajmowanym
stanowisku, powinno by¢ uzupetnione wiedzg zdobytg na studiach podyplomowych,
kierunkowych  szkoleniach, kursach, uzyskaniem szczegdlnych uprawnien
zawodowych),

2) wiedze merytoryczng z zakresu funkcjonowania towarzystw ubezpieczen wzajemnych,
w tym ich organéw oraz zasad komunikacji i wspotpracy,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem,

4) doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracownikow,

5) znajomos$¢ zagadnien odnoszacych sie do zarzgdzania towarzystwami ubezpieczen
wzajemnych,

6) znajomos$¢ przedmiotu dziatalnosci Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych
,CUPRUM” oraz sektora, w ktérym dziata Towarzystwo,

7) wiedze i doswiadczenie z zakresu planowania zadan i zasobow, organizowania pracy
| zarzadzania jakosciag,

8) wiedze i doswiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji,
sprzedazy, public relations,

9) wiedze i doswiadczenie w zakresie zasad i przepisow prawa pracy, roli zarzadu
w relacjach z przedstawicielami pracownikéw, zbiorowych stosunkéw pracy, polityki
rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow,

10)wiedze =z =zakresu regulacji prawnych dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci
ubezpieczeniowej, w tym regulacji unijnych.

11)wiedze i doswiadczenie z zakresu rachunkowosci, oceny projektéw inwestycyjnych,
finansow przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.



Dodatkowymi atutami bedg: znajomos¢ jezykéw obcych, dyplom MBA, stopien doktora
lub ukonczone studia podyplomowe w zakresie ekonomii lub zarzgdzania.

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktéorych mowa w ust. 1. kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu kandydatury nastepujgce dokumenty zgodne
z Metodykg oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego (wzory dokumentéw zatgczone do ogtoszenia
0 postepowaniu kwalifikacyjnym):

1) Dokumentacja obowigzujgca kandydatéw, ktérzy aplikujg po raz pierwszy na
stanowisko w organach zarzagdzajgcych lub nadzorczych Towarzystwa lub pehili te
funkcje w okresie poprzedzajgcym ostatnie 3 lata:

Formularz oceny pierwotnej kandydata wraz z zatgcznikami:

a) Zatgcznik _PA wyksztatcenie,
b) Zatacznik _PB zyciorys zawodowy,
c) Zatagcznik _PC pozycja w zyciorysie,
d) Zatacznik _PD kompetencje,
e) Zalagcznik _PEu niekaralnos¢ ubezpieczenia,
f) Zatacznik _PFu rekojmia ubezpieczenia,
g) Zatagcznik PGu konflikt interesow,
h) Zatgcznik _Pl taczenie funkciji,
i) Zatgcznik _PJ poswiecanie czasu.
2) Dokumentacja obowigzujgca kandydatow, ktérzy petnili funkcje w organach
zarzadzajgcych lub nadzorczych Towarzystwa w okresie ostatnich 3 lat:
Formularz oceny wtornej wraz z zatgcznikami:

a) Zatgcznik _WA wyksztatcenie,

b) Zatgcznik _WD kompetencje,

c) Zatgcznik _WFu rekojmia ubezpieczenia,

d) Zatgcznik _WGu sytuacja finansowa i konflikt intereséw,
e) Zatgcznik _WEu niekaralnos¢ ubezpieczenia,

f)  Zatgcznik _WI tgczenie funkciji,

g) Zatgcznik WJ poswiecanie czasu.

5. Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktéorych mowa w ust. 2 kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu kandydatury oswiadczenie, iz nie zachodzi w
stosunku do niego zadna z okolicznosci wymienionych w ust. 2.

6. Dokumentacje, w tym Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 oraz w ust. 5 kandydat
zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty potwierdzajgce informacje
opisane w zatgcznikach, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ ztozone w kopii potwierdzonej
za zgodnosc z oryginatem przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci moga
przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacje, certyfikaty, etc.).



7. Niezaleznie od oswiadczeh i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4-5, kandydat
zobowigzany jest przedtozy¢ w zgtoszeniu:

1) list motywacyjny (w oryginale), zawierajgcy wtasnorecznie podpisane oswiadczenie
o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktow
dla celéw postepowania kwalifikacyjnego;

2) zyciorys zawodowy (w oryginale) zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen
i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

3) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong
nie wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen).

8. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne i merytoryczne zostang zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane bedg
w dniach 24-31.10.2024 roku. Kazdy =z zaproszonych kandydatow zostanie
poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie
i miejscu (doktadny adres, nr sali) przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

9. Rada Nadzorcza zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia poszczegoélnych lub wszystkich
rozméw z kandydatami za pomocag srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢, o czym poinformuje kandydatéw z odpowiednim wyprzedzeniem.

10. Decyzjg Rady Nadzorczej termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej mogag zostaé
zmienione, w tym juz po zaproszeniu kandydatéw. W takim przypadku, o zmianie terminu
zaproszeni kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

11. Tematyka zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie obejmowac
w szczegolnosci:

1) znajomosc¢ ram i wymogow prawnych prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej, ze
szczegollnym uwzglednieniem funkcjonowania towarzystw ubezpieczeh wzajemnych,

2) wiedze o przedmiocie dziatalnosci Towarzystwa oraz o sektorze, w ktérym dziata
Towarzystwo,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w Towarzystwie,

5) wiedze i doswiadczenie z zakresu planowania zadan i zasobow, organizowania pracy,
zarzgdzania jakoscig i bezpieczenstwem informac;ji

6) wiedze i doswiadczenie w zakresie analizy rynkdw ubezpieczen i rynkéw finansowych,
w tym regulacji unijnych,

7) wiedze i doswiadczenie w zakresie marketingu, promocji, sprzedazy, public relations,

8) wiedze i doswiadczenie w zakresie zasad i przepiséw prawa pracy, roli zarzadu
w relacjach z przedstawicielami pracownikéw, zbiorowych stosunkéw pracy, polityki
rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow,

9) wiedze i doswiadczenie z zakresu rachunkowosci, oceny projektow inwestycyjnych,
finansoéw przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.

12. Wszelkie informacje o Towarzystwie, w tym Statut, Sprawozdanie Finansowe za rok 2023,
Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej TUW-CUPRUM za rok 2023
dostepne sg na stronie internetowej TUW — CUPRUM oraz w Portalu Rejestréw Sagdowych
na stronie internetowej: https://prs.ms.gov.pl/krs (nr KRS: 0000050696).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Kandydat na czionka Zarzagdu TUW-CUPRUM nie powinien by¢ cztonkiem organow
innych podmiotow, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemozliwi mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w TUW-CUPRUM.

Jezeli o stanowisko Czionka Zarzgdu bedzie sie ubiega¢ kandydat bedacy dotychczas
cztonkiem Zarzgdu Towarzystwa, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata
za caty okres zajmowania przez niego tego stanowiska.

Wyniki postepowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy
kwalifikacyjne telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani w postepowaniu
kwalifikacyjnym, zostang zwrécone kandydatowi na jego wniosek, a w przypadku braku
takiego wniosku zniszczone w terminie 30 dni po zakonczeniu postepowania.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone bez wytonienia kandydata, w kazdym
czasie, bez podania przyczyn.

Postepowanie  kwalifikacyjne  zostanie  przeprowadzone z  uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci przepiséow Ustawy z dnia 11 wrzesnia
2015 roku o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. 2015 poz. 1844
Z pozn. zm.), Rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10 pazdziernika
2014 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE
w sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Wyptacalnos¢ Il) oraz Wytycznych EIOPA dotyczgcych systemu zarzgadzania (EIOPA-
BoS-14/253 PL).

Administratorem danych osobowych kandydata jest Towarzystwo Ubezpieczen
Wzajemnych CUPRUM, z siedzibg w Lubinie przy ulicy Sktodowskiej Curie 82, wpisane
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, XVI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000050696, Regon: 390294404, NIP:
6921010769, kapitat zaktadowy: 27 877 500 zt (dalej: ,Administrator”).

Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, w zwigzku z ktorym kandydat przekazat swoje dane osobowe.
Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego.

Administrator bedzie przetwarzat dane na podstawie art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
Rozporzadzenie).

Dane osobowe kandydata mogg by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajgcym, o ktérych
mowa w art. 28 Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktérych ustug korzysta Administrator,
szczegolnie podmiotom $wiadczgcym dla Administratora ustugi teleinformatyczne.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
sprostowania danych osobowych, usuniecia danych osobowych oraz prawo do
przenoszenia danych do innego Administratora.

Kandydat ma prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.



25. Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



