fowarzystwo Ubezpiecrer Wagjemnych
Grupa KGHM

Rada Nadzorcza

RAPORT RADY NADZORCZEJ TUW-CUPRUM
ZE STOSOWANIA ZASAD t ADU KORPORACYJNEGO W 2015 R.

Podstawa obowigzku raportowania:

» 8§32 pkt 19 Statutu Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych ,CUPRUM” (,Do zakresu
dziatania Rady Nadzorczej nalezy: (...) coroczna ocena stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”),

= 827 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (,Organ nadzorujacy
dokonuje regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych niniejszym dokumentem, a
wyniki tej oceny sg udostepniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej oraz
przekazywane pozostatym organom instytucji nadzorowanej”).

Towarzystwo Ubezpieczeh Wzajemnych ,CUPRUM” w Lubinie — zgodnie z Uchwalg nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkéw TUW-CUPRUM podjeta na posiedzeniu w
dniu 27 kwietnia 2015 r. — stosuje Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych, opracowane i zalecane przez Komisje Nadzoru Finansowego. Reguly te
przyjeto ze zmianami polegajacymi na uwzglednieniu zasady proporcjonalnosci oraz
ograniczonej liczby czionkédw Towarzystwa. Zmiany ich tresci dotyczg usuniecia w 8 21pkt 2
koncowki zdania [,(...) przy uwzglednieniu niezaleznos$ci.”] oraz usuniecia w catosci pkt 2 w
§ 22.

Zasady fadu korporacyjnego stanowig zbior norm okreslajgcych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Towarzystwa, w tym relacje z udzialowcami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a
takze organdéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu niezbednych czynnosci stwierdza, ze Zasady tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych dotyczace:

— organizaciji i struktury organizacyjnej,

— relacji z Udziatowcami,

— organu zarzadzajgcego i hadzorujgcego, z uwzglednieniem procedury naboru do organéw
TUW-CUPRUM (Rady Nadzorczej, Zarzadu), przyjetej Uchwalg nr 24 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Czionkéw TUW-CUPRUM podjeta na posiedzeniu w dniu 27
kwietnia 2015 r.,

— polityki wynagradzania,

— polityka informacyjnej,

— dziatalno$ci promocyjnej i relacji z Klientami,

— kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
wykonywania uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko Klienta,

by’ry w petni respektowane przez TUW-CUPRUM w Lubinie w 2015 r.



