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RAPORT RADY NADZORCZEJ TUW-CUPRUM 
 ZE STOSOWANIA ZASAD ŁADU KORPORACYJNEGO W 2015 R. 

 
Podstawa obowiązku raportowania: 
§ §32 pkt 19 Statutu Towarzystwa Ubezpieczeń Wzajemnych „CUPRUM” („Do zakresu 

działania Rady Nadzorczej należy: (…) coroczna ocena stosowania Zasad Ładu 
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”),  

§ §27 „Zasad Ładu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” („Organ nadzorujący 
dokonuje regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych niniejszym dokumentem, a 
wyniki tej oceny są udostępniane na stronie internetowej instytucji nadzorowanej oraz 
przekazywane pozostałym organom instytucji nadzorowanej”). 
 
 
Towarzystwo Ubezpieczeń Wzajemnych „CUPRUM” w Lubinie – zgodnie z Uchwałą nr 23 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków TUW-CUPRUM podjętą na posiedzeniu w 
dniu 27 kwietnia 2015 r. – stosuje Zasady Ładu Korporacyjnego dla Instytucji 
Nadzorowanych, opracowane i zalecane przez Komisję Nadzoru Finansowego. Reguły te 
przyjęto ze zmianami polegającymi na uwzględnieniu zasady proporcjonalności oraz 
ograniczonej liczby członków Towarzystwa.  Zmiany ich treści dotyczą  usunięcia w § 21pkt 2 
końcówki zdania  [„(…) przy uwzględnieniu niezależności.”] oraz usunięcia w całości pkt 2 w 
§  22. 

Zasady ładu korporacyjnego stanowią zbiór norm określających relacje wewnętrzne i 
zewnętrzne Towarzystwa, w tym relacje z udziałowcami i klientami, ich organizację, 
funkcjonowanie nadzoru wewnętrznego oraz kluczowych systemów i funkcji wewnętrznych, a 
także organów statutowych i zasad ich współdziałania. 

Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu niezbędnych czynności stwierdza, że Zasady Ładu 
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych dotyczące: 
− organizacji i struktury organizacyjnej,  
− relacji z Udziałowcami, 
− organu zarządzającego i nadzorującego, z uwzględnieniem procedury naboru do organów 

TUW-CUPRUM (Rady Nadzorczej, Zarządu), przyjętej Uchwałą nr 24 Zwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Członków TUW-CUPRUM podjętą na posiedzeniu w dniu 27 
kwietnia 2015 r.,  

− polityki wynagradzania, 
− polityka informacyjnej, 
− działalności promocyjnej i relacji z Klientami, 
− kluczowych systemów i funkcji wewnętrznych, 
− wykonywania uprawnień z aktywów nabytych na ryzyko Klienta, 
były w pełni respektowane przez TUW-CUPRUM w Lubinie w 2015 r. 
 
 

 


