OCENA STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI
NADZOROWANYCH PRZEPROWADZONA PRZEZ RADE NADZORCZA
TOWARZYSTWA UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH ,,CUPRUM” W LUBINIE

ZA ROK 2016

Rada Nadzorcza TUW-CUPRUM w Lubinie, realizujgc obowigzek wynikajgcy z § 32 pktl19
Statutu Towarzystwa i § 22 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego (dalej: ZtK), w oparciu o wyniki
przeprowadzonego audytu wewnetrznego oraz informacje uzyskane podczas prac Rady
Nadzorczej, pozytywnie ocenia stosowanie przez Towarzystwo wyzej wskazanych Zasad.

W ocenie Rady Nadzorczej na szczegolng uwage zastugujg nastepujgce elementy:

o Organizacja Towarzystwa umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalnosci. Towarzystwo posiada strukture organizacyjng adekwatng do skali i
charakteru prowadzonej dziatalnoSci oraz podejmowanego ryzyka. Jest ona
zamieszczona na stronie internetowej TUW-CUPRUM.

o Czionkowie Zarzadu posiadajg odpowiednie kompetencje oraz dajg rekojmie nalezytego
wykonywania przez siebie funkcji. Obecny sktad Zarzagdu pozwala skutecznie realizowaé
cele Towarzystwa z poszanowaniem wymogow prawa, wytycznych regulatora oraz
interesow klientéw. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych czionkéw Zarzadu
dopetniajg sie w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego zarzgdzania. Zarzad realizuje przyjetg strategie dziatalnosci kierujgc sie
bezpieczenstwem instytucji nadzorowane;.

e Poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej Towarzystwa aktywnie sprawujg nadzér nad
jego dziatalnoscig wykazujgc sie niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady
Nadzorczej. Sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez TUW-CUPRUM dziatalnosci. Nadzér nad dziatalnoscig Towarzystwa
wykonywany przez Rade Nadzorczg ma charakter staly, a posiedzenia organu
nadzorujgcego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz 4 razy w ciggu roku.

¢ Wprowadzono odpowiednie zmiany w statucie TUW-CUPRUM oraz innych regulacjach
wewnetrznych majgce na celu wdrozenie ZtK.

e Przyjeta przez Towarzystwo Polityka Wynagradzania uwzglednia wymogi ZtK, a jej
funkcjonowanie jest przedmiotem oceny Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia.

e Na stronie internetowej TUW-CUPRUM zostata umieszczona Polityka Informacyjna
spetniajgca wymogi ZtK.

o Towarzystwo posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej,
ktéry obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjne;.



