STATUT
TOWARZYSTWA UBEZPIECZEN WZAJEMNYCH ,,CUPRUM”

Rozdziat |
Czes¢ ogdlna

§1
Towarzystwo dziata na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa oraz niniejszego Statutu
przyjetego przez Cztonkéw Towarzystwa.

§2
1. Towarzystwo dziata pod nazwg: Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych ,,CUPRUM” i w dalszej
czesci zwane jest ,Towarzystwem”.
2. Towarzystwo moze uzywaé skréconej nazwy TUW-CUPRUM oraz wyrdzniajgcego znaku
graficznego.

§3
Siedzibg Towarzystwa jest Lubin.
Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ ubezpieczeniowa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej lub poza
jej granicami, w szczegblnosci na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
3. Towarzystwo jest cztonkiem Polskiej Izby Ubezpieczen.

84

Czas trwania Towarzystwa jest nieoznaczony.

§5
1. Celem Towarzystwa jest udzielanie ochrony ubezpieczeniowej swoim Cztonkom na zasadach
wzajemnosci.
2. Towarzystwo moze udziela¢ ochrony ubezpieczeniowej osobom niebedgcym jego Cztonkami.
Sktadki od oséb niebedacych Cztonkami Towarzystwa nie moga stanowi¢ wiecej niz 10% (dziesiec¢
procent) sktadki ubezpieczeniowej brutto Towarzystwa.

§6
1. Towarzystwo prowadzi dziatalno$é ubezpieczeniowg w zakresie ubezpieczen okreslonych w Dziale
Il zatgcznika do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
w nastepujgcych grupach:
1) (Grupa 1) Ubezpieczenia wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby zawodowej:
a) S$wiadczenia jednorazowe,
b) sSwiadczenia powtarzajace sie,
c) potaczone swiadczenia, o ktorych mowa w litai b,
d) przewdz osob.
2) (Grupa 2) Ubezpieczenia choroby:
a) swiadczenia jednorazowe,
b) s$wiadczenia powtarzajace sie,
c) s$wiadczenia kombinowane.



3) (Grupa 7) Ubezpieczenie przedmiotdw w transporcie obejmujgce szkody
w transportowanych przedmiotach, niezaleznie od kazdorazowo stosowanych
srodkdw transportu;

4) (Grupa 8) Ubezpieczenie szkéd spowodowanych zywiotami obejmujgce szkody
rzeczowe, nieujete w grupach 3 — 7, spowodowane przez:

a) ogien,

b) eksplozje,

C) burze,

d) inne zywioty,

e) energie jadrowa,

f) obsuniecia ziemi lub tapniecia;

5) (Grupa 9) Ubezpieczenie pozostatych szkdd rzeczowych (jezeli nie zostaty ujete
w grupach: 3, 4, 5, 6 lub 7), wywotanych przez grad lub mréz oraz inne przyczyny
(jak np. kradziez), jezeli przyczyny te nie sg ujete w grupie 8.

6) (Grupa 13) Ubezpieczenie  odpowiedzialnosci  cywilnej  (ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej ogdlnej) nieujetej w grupach 10 —12.

. Towarzystwo moze zawiera¢ umowy reasekuracji biernej z reasekuratorami krajowymi

i zagranicznymi.

Rozdziat Il
Cztonkostwo

§7

. Cztonkami Towarzystwa mogg by¢:

1) osoby prawne,

2) jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktdrym odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng,

3) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza, ktére mogg by¢ ubezpieczone w ramach
istniejgcych Zwigzkow Wzajemnosci Cztonkowskiej badZz stanowig grupe cztonkowska
uzasadniajgcg mozliwos¢ utworzenia autonomicznego Zwigzku Wzajemnosci Cztonkowskiej.

. Rozrdinia sie dwa rodzaje cztonkostwa:

1) Cztonek Zwykty (nieposiadajgcy udziatow w kapitale Towarzystwa) — dalej zwany Cztonkiem
Zwyktym oraz

2) Cztonek Kapitatowy (posiadajgcy udziaty w kapitale Towarzystwa) — dalej zwany Cztonkiem
Kapitatowym; tgcznie Cztonek Kapitatowy i Cztonek Zwykty zwani sg dalej Cztonkami.

. Podmioty wymienione w ust. 1 pkt 1-3 niniejszego paragrafu uzyskujg status Cztonka Zwyktego

w Towarzystwie pod warunkiem ztozenia deklaracji przystgpienia do Towarzystwa i z chwilg

podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu podmiotu w poczet cztonkéw zwyktych Towarzystwa.

. Podmioty wymienione w ust. 1 pkt 1-3 niniejszego paragrafu uzyskujg status Cztonka Kapitatowego

pod warunkiem ztozenia deklaracji przystgpienia do Towarzystwa, uprzedniego nabycia lub objecia

udziatéw w kapitale zaktadowym i podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu podmiotu w poczet
cztonkéw kapitatowych Towarzystwa.

. Nowoprzyjety Cztonek jest zobowigzany do zawarcia z Towarzystwem umowy ubezpieczenia

w terminie 12 miesiecy od uzyskania cztonkostwa.



§8

Cztonkowi Kapitatowemu KGHM Polska Miedz S.A. lub jego nastepcy prawnemu, tak dtugo jak bedzie

posiadac bezposrednio co najmniej 50% udziatéw w kapitale zaktadowym Towarzystwa, przystuguja

uprawnienia osobiste do:

1) powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wskazywania do petnienia funkcji
i odwotywania z funkcji Przewodniczacego, zgodnie z zasadami obowigzujacej w Towarzystwie
,Procedury naboru i oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkdéw oraz cztonkéw organéw
TUW-CUPRUM”,

2) okreslania wzoru, zakresu i termindw przedktadania przez Zarzad rocznych planéw rzeczowo-
finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich oraz ich opiniowanie,

3) otrzymywania raportéw i informacji, dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa w zakresie objetym
zadaniem Cztonka Kapitatowego,

4) okreslanie formy raportow i informacji, o ktérych mowa w pkt 3,

5) otrzymywania listem poleconym oraz w formie elektronicznej zawiadomienia o zwotaniu przez
Zarzad Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Towarzystwa wraz z porzgdkiem obrad na co najmniej
14 dni przed zaplanowanym terminem jego przeprowadzenia,

6) otrzymywania zawiadomienia w formie elektronicznej o zwotanym posiedzeniu Rady Nadzorczej
wraz z porzadkiem obrad oraz wszystkimi materiatami w zwigzku ze zwotaniem, niezwtocznie po
jej zwotaniu,

7) otrzymywania od Zarzadu (w formie elektronicznej kopii) rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej,
niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia,

8) otrzymywania od Towarzystwa (w formie elektronicznej kopii) rezygnacji cztonka Zarzadu,
niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia,

9) otrzymywania kopii protokotéw Walnych Zgromadzen Cztonkéw Towarzystwa,

10) otrzymywania kopii protokotéw w formie elektronicznej z posiedzen Rady Nadzorczej,
niezwtocznie po ich podpisaniu przez cztonkdédw Rady Nadzorczej Towarzystwa,

11) otrzymywania informacji wraz z kopiami uchwat w sprawie powotania lub odwotania cztonka
Zarzadu,

12) wyrazania zgody na propozycje Rady Nadzorczej w sprawie okreslenia wysokosci indywidualnego
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Towarzystwa. Zgoda KGHM Polska Miedz S.A., o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim, ma charakter wigzacy dla Rady Nadzorczej w zakresie okreslania wysokosci
indywidualnego wynagrodzenia.

§9
1. Warto$¢ udziatu wynosi 100 zt (stownie: sto 00/100 ztotych).
2. Kazdy Cztonek Kapitatowy obejmujgcy udziaty w kapitale zaktadowym obowigzany
jest zadeklarowac i optaci¢ co najmniej 100 (stownie: sto) udziatow.

§10
W Towarzystwie tworzone sg Zwigzki Wzajemnosci Cztonkowskiej, ktérych funkcjonowanie oparte
jest na autonomicznym rozliczeniu technicznych rachunkéw w grupach ubezpieczern wydzielonych
Zwigzkow.

§11
Cztonkowie Towarzystwa nie odpowiadajg za jego zobowigzania.



§12

Zasady wzajemnosci cztonkowskiej realizowane sg poprzez zwroty sktadek, doptaty do sktadek

lub zmniejszenie $wiadczen Towarzystwa na rzecz Cztonkéw z tytutu ubezpieczenia za dany rok

obrotowy w grupach ubezpieczen poszczegdlnych zwigzkédw wzajemnosci cztonkowskiej:

1) w przypadku wystgpienia dodatniego wyniku technicznego w danej grupie ubezpieczen —
bez uwzglednienia zmiany stanu rezerw na zwrot sktadek dla Cztonkédw — ubezpieczajgcy moga
otrzymad zwrot sktadek do wysokos$ci stanu rezerwy na zwrot sktadek;

2) w przypadku wystgpienia ujemnego wyniku technicznego w danej grupie ubezpieczen,
ubezpieczajgcy mogg byé zobowigzani do dokonania doptat do sktadek do wysokosci ujemnego
wyniku technicznego;

3) zmniejszenie $wiadczen na rzecz Cztonkéw z tytutu ubezpieczenia moze wystapi¢ wylacznie
w odniesieniu do ubezpieczonych na zasadach wzajemnosci, wobec ktérych wyklucza sie ich udziat
w pokrywaniu straty w technicznym rachunku ubezpieczen poprzez doptaty do sktadek.

§13
W przypadku wystgpienia z Towarzystwa lub rezygnacji z danej grupy ubezpieczen, a takze
w przypadkach okreslonych w § 14 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 oraz § 16 ust. 2 Statutu, Towarzystwo rozlicza
z Cztonkiem ewentualne zwroty lub doptaty do sktadki ubezpieczeniowe], wynikajace z rozliczenia
danej grupy ubezpieczen oraz zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej w danej grupie ubezpieczen,
z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z § 12.

§14
1. Ustanie cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) ztozonego na piSmie oswiadczenia woli o wystgpieniu (wypowiedzeniu),

2) zbycia wszystkich przedmiotéw ubezpieczenia i zwigzanego z tym rozwigzania umowy
ubezpieczenia we wszystkich grupach objetych umowa ubezpieczenia,

3) ogtoszenia upadtosci lub postawienia w stan likwidacji Cztonka Towarzystwa,

4) umorzenia wszystkich posiadanych udziatéw w kapitale zaktadowym, a w przypadku osoby
fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg bedacej jednoczesnie cztonkiem okreslonej
korporacji zawodowej rowniez:

a) Smierci osoby fizycznej,
b) ustania cztonkostwa w korporacji zawodowej,
c) likwidacji dziatalnosci gospodarczej.

2. Wypowiedzenie cztonkostwa nastepuje z zachowaniem sze$ciomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego.

§15
Ustanie cztonkostwa powoduje rozwigzanie zawartych z Cztonkiem umdw ubezpieczenia na zasadzie
wzajemnosci.

§16
1. Cztonkowi dziatajgcemu na szkode Towarzystwa, Zarzagd moze wypowiedzie¢ bez zachowania
okresu wypowiedzenia umowe ubezpieczenia i cztonkostwo.
2. Zarzad moze wypowiedzie¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia cztonkostwo w przypadku:
1) niezawarcia przez nowego Cztonka umowy ubezpieczenia w terminie 12 miesiecy od dnia
uzyskania cztonkostwa,



2) niezaptacenia sktadki ubezpieczeniowej w wysokosci i terminach okreslonych w umowie
ubezpieczenia,
3) niewznowienia umowy ubezpieczenia.
3. 0Od decyzji Zarzadu przystuguje cztonkowi odwotanie do Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od dnia
zawiadomienia o decyzji Zarzadu. Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna.

§17
W przypadku ustania cztonkostwa, zwrot udziatdw nastepuje w ich warto$ci nominalnej wedtug stanu
na dzied zwrotu z uwzglednieniem umorzenia kapitatu zaktadowego o niepokryte straty kapitatem
zapasowym, nie pdzniej niz po 6 (stownie: szesciu) miesigcach od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa, bilans oraz rachunek zyskéw
i strat za ostatni rok obrotowy, w ktérym nastgpito ustanie cztonkostwa.

§18

1. Kazdy Cztonek Kapitalowy Towarzystwa jest uprawniony do zbycia swoich udziatow,
z zastrzezeniem przepiséw ponizszych.

2. W przypadku zamiaru zbycia udziatéw w kapitale zaktadowym, pozostatym Cztonkom Kapitatowym
Towarzystwa przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia udziatdw przeznaczonych do zbycia,
proporcjonalnie do posiadanych przez siebie udziatdw w kapitale zaktadowym.

3. Zbywajacy udziaty jest zobowigzany, listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
przedstawi¢ pozostatym Cztonkom Kapitatowym pisemng oferte ich nabycia. Oferta jest wazna 30
dni od daty jej otrzymania.

4. Zbycie udziatéw innemu podmiotowi niz dotychczasowy Cztonek Kapitatowy wymaga zezwolenia
Walnego Zgromadzenia. Wniosek o wydanie zezwolenia zbywca sktada do Zarzagdu Towarzystwa,
ktdry jest zobowigzany zwotaé¢ Walne Zgromadzenie Cztonkdéw w celu podjecia uchwaty w sprawie
zezwolenia na zbycie udziatéw. We wniosku Zbywca okresla cene zbycia oraz dane nabywcy.

5. Jezeli Walne Zgromadzenie odmawia wydania zezwolenia na zbycie udziatéw powinno woéwczas
wskazac nabywce udziatéw, w terminie 30 dni od daty Walnego Zgromadzenia.

6. W przypadku, gdy wyznaczony przez Walne Zgromadzenie nabywca nie nabedzie udziatéw
w terminie okreslonym w ust. 3, zbywca moze zby¢ udzialty narzecz wskazanego we wniosku
nabywcy.

7. Zbycie udziatow wywotuje skutek prawny wobec Towarzystwa jedynie w przypadku spetnienia
powyzszych warunkow zbycia oraz poinformowania Zarzadu o dokonanym zbyciu udziatéw
z przedtozeniem potwierdzonych notarialnie dokumentdéw transakgji.

Rozdziat Il
Wiadze Towarzystwa

§19
Wtadzami Towarzystwa s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa (dalej: Walne Zgromadzenie),
2) Rada Nadzorcza Towarzystwa (dalej: Rada Nadzorcza),
3) Zarzad Towarzystwa (dalej: Zarzad).



WALNE ZGROMADZENIE

§20

. W Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym uczestniczg Cztonkowie Kapitatowi Towarzystwa,
ktérzy posiadajg udziaty w kapitale zaktadowym, przy czym kazdy udziat daje prawo do jednego
gtosu.

. Cztonkowie Kapitatowi Towarzystwa moga uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu przez osoby
uprawnione do ich reprezentowania.

. Petnomocnictwa pod rygorem niewaznosci powinny by¢ udzielone w formie pisemnej i dotgczone
do protokotu Walnego Zgromadzenia.

. Zwykli Cztonkowie Towarzystwa mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu bez prawa gtosu.

§21

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku

obrotowego.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w celu rozpatrzenia spraw wymagajacych
bezzwtocznego rozstrzygniecia przez Walne Zgromadzenie — z wiasnej inicjatywy albo na wniosek
Rady Nadzorczej lub Cztonkéw Kapitatowych reprezentujacych przynajmniej 1/10 (stownie: jedna
dziesigty) cze$¢ kapitatu zaktadowego Towarzystwa, zgtoszony na pismie z podaniem powodow
zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia.

. Rada Nadzorcza lub Cztonkowie Kapitatowi reprezentujgcy przynajmniej 1/10 (stownie: jedna
dziesigty) czes¢ kapitatu zaktadowego Towarzystwa majg prawo zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uznajg za wskazane,
a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia odpowiedniego
zadania przez Rade Nadzorczg lub Cztonkéw Kapitatowych reprezentujgcych przynajmniej 1/10
(stownie: jedng dziesigtg) czes¢ kapitatu zaktadowego Towarzystwa.

§22

. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktérego dokonuje sie co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

. W ogloszeniu nalezy oznaczy¢ date, godzine i miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia
oraz szczegétowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu Towarzystwa,
w ogtoszeniu nalezy powota¢ dotychczas obowigzujgce postanowienia, jak réwniez tresc
projektowanych zmian.

§23
Walne Zgromadzenie moze podejmowac wigzgce uchwaty, gdy w jego obradach biorg udziat
Cztonkowie Kapitatowi reprezentujgcy co najmniej 3/4 (stownie: trzy czwarte) kapitatu
zaktadowego.
Jezeli na zwotane Walne Zgromadzenie nie przybedzie wymagana ilos¢ Cztonkéw Kapitatowych,
reprezentujgca 3/4 (trzy czwarte) kapitatu zaktadowego, zwotywane jest ponownie Walne
Zgromadzenie, ktére moze obradowac bez wzgledu na wielko$¢ reprezentowanego kapitatu



zaktadowego, lecz tylko na tematy porzadku obrad zwotanego Walnego Zgromadzenia, na ktérym
nie byto wymaganego kworum.

§24
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych na Walnym
Zgromadzeniu, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.
2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w przedmiocie: zmiany Statutu, przeksztatcenia Towarzystwa
w spotke akcyjng lub jego rozwigzania (dobrowolnej likwidacji), wymagajg wiekszosci 3/4 (stownie:
trzech czwartych) oddanych gtosow.

§ 25
1. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego lub jeden z cztonkdw Rady Nadzorczej. W razie
nieobecnosci ww. oséb, obrady Walnego Zgromadzenia otwiera cztonek Zarzadu Towarzystwa.
2. Sposréd oséb  uprawnionych do uczestnictwa wybiera sie przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.
3. Walne Zgromadzenie uchwala regulamin okreslajgcy tryb prowadzenia jego obrad.

§ 26
Do wytacznych uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa, bilansu
oraz rachunku zyskéw i strat za rok ubiegty,

2) powziecie uchwaty o podziale nadwyzki bilansowej albo o pokryciu straty bilansowej,

3) udzielenie cztonkom organéw towarzystwa absolutorium 2z wykonania przez nich
obowigzkéw,

4) rozpatrywanie roszczen odszkodowawczych z tytutu naprawienia szkéd wyrzadzonych przy
zawigzywaniu Towarzystwa lub sprawowaniu zarzadu i nadzoru,

5) dokonywanie zmian w Statucie,

6) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

7) uchwalanie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej,

8) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz innych warunkéw uméw

lub kontraktow z nimi zawieranych, z zastrzezeniem § 37 ust. 1 pkt 27,

9) postawienie Towarzystwa w stan likwidacji oraz okreSlenie przeznaczenia majatku
pozostatego po likwidacji Towarzystwa, z uwzglednieniem § 54,

10) podejmowanie uchwat w sprawie umorzenia udziatéw,

11) podejmowanie uchwat w sprawie wydania zezwolenia na zbycie udziatéw w kapitale
zaktadowym przez Cztonkdw Towarzystwa,

12) podejmowanie uchwaty w sprawie nabycia wtasnych udziatéw,

13) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Cztonkéw Kapitatowych Towarzystwa, Rade
Nadzorczg lub Zarzad w trybie przewidzianym w Statucie,

14) przyjmowanie zasad naboru do Organdéw Towarzystwa oraz oceny kandydatéw i cztonkéw
Organow Towarzystwa,

15) przyjecie procedury zapobiegania konfliktowi interesow,

16) przyjecie polityki wynagradzania w Towarzystwie,

17) okreslenie celéw strategicznych Towarzystwa,

18) przyjecie Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych,



19) powotywanie cztonkdw Komitetu Oceny Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami obowigzujacej
w Towarzystwie ,Procedury naboru i oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow
oraz cztonkéw organéw TUW-CUPRUM”.

§ 27

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (dalej: ustawa o rachunkowosci), zaliczonymi do wartosci niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie
jako wkfadu do Towarzystwa lub spétdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw
przekracza wartos¢ 5% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takie oddanie tych
sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywow, przy czym oddanie do korzystania
w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie sie wartosc swiadczen za:

- jeden rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpito na podstawie
umowy zawartej na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawartych na czas
oznaczony;

b) umow uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego
do korzystania innym podmiotom - przez wartosé rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej rozumie sie rownowarto$¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- jeden rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie
umowy zawartej na czas nieoznaczony,
- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas
oznaczony;
2) nabycie lub leasing sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci,
o wartosci przekraczajacej:

a) 100.000.000,00 ztotych lub

b) wartos¢ 5% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego Towarzystwa;

3) objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spétki o wartosci przekraczajgce;j:

a) 100.000.000,00 ztotych lub

b) wartos¢ 10% sumy aktywdédw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego Towarzystwa;

4) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartosci przekraczajacej:

a) 100.000.000,00 ztotych lub

b) 10% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego Towarzystwa.

Zarzad zobowigzany jest do przedktadania Walnemu Zgromadzeniu sporzgdzanego przynajmniej
raz w roku, zaopiniowanego przez Rade Nadzorczg sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych,



a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem.

RADA NADZORCZA

§28

. Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkédw powotywanych przez Cztonka
Kapitatowego Towarzystwa, ktéremu przystugujg uprawnienia osobiste, o ktérych mowa w § 8 pkt
1.

. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 3 (trzy) kolejne petne lata obrotowe.

3. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej.

. Mandat cztonka Rady, powotanego przed uptywem kadencji Rady Nadzorczej, wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkédw Rady.

§29

Cztonkiem Rady Nadzorczej Towarzystwa moze by¢ osoba:

1) posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

2) niekarana za umyslne przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem,
3) dajaca rekojmie nalezytego wykonywania swojej funkgcji,

4) spetniajgca wymogi przewidziane w przepisach prawa.

§30
. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdr nad dziatalnoscig Towarzystwa.

2. Rada Nadzorcza dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie,

okreslajacego jej organizacje i sposéb wykonywania czynnosci.

§31

1. Rada Nadzorcza wybiera na pierwszym posiedzeniu Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w posiedzeniu Rady oraz wykonujg inne obowigzki

cztonkéw Rady Nadzorczej osobiscie.

. Rada Nadzorcza do realizacji okreslonych celéw moze wytania¢ ze swego grona zespoty
merytoryczne oraz powotywa¢ do nich osoby spoza Rady. Zespoty takie nie majg prawa
podejmowacd uchwat w imieniu Rady ani jej reprezentowac.

§32

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a w razie nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego, a w przypadku nieobecnosci ww. oséb — Zarzad Towarzystwa.

. Posiedzenia zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w kazdym kwartale roku
obrotowego.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zwotania posiedzenia w trybie pilnym,
na pisemny wniosek 1/3 (stownie: jednej trzeciej) cztonkdéw Rady Nadzorczej, Zarzgdu lub Cztonkéw
Kapitatowych reprezentujgcych przynajmniej 1/10 (stownie: jedng dziesigtg) czes$é kapitatu
zaktadowego Towarzystwa w terminie 14 (stownie: czternastu) dni.



. Rada Nadzorcza moze odbywac¢ posiedzenia bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie
wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego wniesienia poszczegdlnych spraw
do porzadku obrad.

§33

. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu
srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é w czasie rzeczywistym, w formie
telekonferencji, wideokonferencji lub innego sposobu umozliwiajgcego wzajemne, réwnoczesne
i niezaktécone porozumiewanie sie wszystkich uczestniczacych w posiedzeniu cztonkéw Rady
Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty takze bez odbycia posiedzenia w drodze pisemnego
gtosowania (tryb pisemny podejmowania uchwat) lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé.

. Uchwata podjeta w trybie, o ktérym mowa w ust. 2 jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta
udziat w podejmowaniu uchwaty.

. Szczegoétowy tryb podejmowania uchwat w trybie pisemnym oraz za posrednictwem srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ okresla Regulamin Rady Nadzorczej TUW -
CUPRUM.

§34

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu, z zastrzezeniem §33 ust. 2.

2. Rada Nadzorcza moze obradowac i podejmowaé prawnie wigzgce uchwaty jezeli wszyscy jej

cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni. Forme i sposdb doreczenia zawiadomienia okresla
Regulamin Rady Nadzorczej TUW - CUPRUM.

. Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Rady, chyba ze ustawa lub inne postanowienia Statutu stanowig
inaczej. W razie réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

. Cztonek Rady Nadzorczej nieuczestniczacy w posiedzeniu moze braé¢ udziat w podejmowaniu
uchwat okreslonych w zaproszeniu w ten sposéb, ze gtos swdj odda na piSmie za posrednictwem
innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢é spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

§35

. Rada Nadzorcza moze kontrolowa¢ kazdy dziat dziatalnosci Towarzystwa i zgda¢ od Zarzadu
i 0séb zatrudnionych w Towarzystwie, w tym rdéwniez od o0séb wykonujgcych czynnosci
na podstawie zawartej z Towarzystwem umowy o dzieto, umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze, sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji i dokumentow,
sprawozdan i wyjasnien. Rada Nadzorcza ma prawo rowniez dokonywaé rewizji majatku
Towarzystwa.

. Rada Nadzorcza moze powotywacé ekspertow.

. Pouchwaleniu przez Walne Zgromadzenie zmiany Statutu Towarzystwa, o ile tekst jednolity Statutu
nie zostat przyjety uchwata Walnego Zgromadzenia, Rada Nadzorcza Towarzystwa zobowigzana
jest niezwtocznie ustali¢ tekst jednolity Statutu.

. Zarzad Towarzystwa jest zobowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielania Radzie
Nadzorczej informacji o:



a) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

b) sytuacji Towarzystwa, w tym w zakresie jego majatku, a takze istotnych okolicznosciach
z zakresu prowadzenia spraw Towarzystwa, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym;

c) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkédw rozwoju dziatalnosci Towarzystwa, przy czym
powinien wskazywac na odstepstwa od wczeséniej wyznaczonych kierunkéw, podajgc zarazem
uzasadnienie odstepstw;

d) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub moga
wptywad na sytuacje Towarzystwa;

e) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wptywaja lub mogg wptywac na sytuacje Towarzystwa.

Informacje, o ktérych mowa w lit. a — ¢ powyzej, powinny by¢ przekazywane przez Zarzad

na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, natomiast informacje, o ktérych mowa w lit. d — e,

niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci.

§36

. Cztonkowie Rady Nadzorczej za wykonywanie obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej mogg
otrzymywac wynagrodzenie.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia dla cztonkdw Rady Nadzorczej okresdla uchwata Walnego Zgromadzenia.
. Dodatkowe wynagrodzenie dla cztonkédw Rady Nadzorczej delegowanych do samodzielnego
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych uchwala Walne Zgromadzenie w chwili delegowania.

§ 37

. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania finansowego, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jakize stanem faktycznym, badanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa,
badanie wnioskéw Zarzadu co do podziatu nadwyzki bilansowej albo pokrycia straty
bilansowej oraz sporzadzanie i sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego, pisemnego
sprawozdania z wynikéw powyzszych ocen,

2) zatwierdzanie zasad zwrotu i doptat do sktadek wynikajgcych z wzajemnosciowej formuty
ubezpieczen,

3) zatwierdzanie doptat do sktadek oraz zwrotéw sktadek,

4) zatwierdzenie rocznego planu dziatalnosci ubezpieczeniowej, budzetu, planéow wieloletnich
i strategii,

5) zatwierdzenie regulaminu pracy Zarzadu,

6) na wniosek Zarzadu udzielanie zgody na zakup i sprzedaz nieruchomosci,

7) na wniosek Zarzadu udzielanie zgody na dokonywanie lokat o jednorazowej wartosci wyzszej
niz okreslona w regulaminie pracy Zarzadu,

8) zawieszanie w czynnosciach cztonkdw Zarzadu oraz delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Zarzagdu Towarzystwa,

9) dokonywanie wyboru audytora,

10) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia badz likwidacji oraz zasad funkcjonowania
zwigzku wzajemnosci cztonkowskiej,

11) opiniowanie innych spraw wniesionych do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w trybie
przewidzianym w Statucie,

12) zatwierdzanie regulaminu wykorzystania funduszu zapomogowego,



13) zatwierdzanie i nadzorowanie realizacji strategii zarzadzania ryzykiem zwigzanym
z reasekuracja,

14) zatwierdzanie planu awaryjnego dotyczacego zrealizowania sie ryzyka niewykonania
zobowigzania przez reasekuratora i ryzyka zarazenia w grupie kapitatowej,

15) opiniowanie transakcji z podmiotami powigzanymi dotyczacymi zbycia lub nabycia znacznego
majatku,

16) coroczna ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji Nadzorowanych,

17) wprowadzenie polityki wynagradzania okreslajacej szczegdtowe kryteria i warunki uzyskania
zmiennych sktadnikéw wynagradzania,

18) nadzér nad wprowadzong polityka wynagradzania,

19) przygotowanie corocznego raportu z funkcjonowania polityki wynagradzania,

20) okresowa ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci zardwno catosci systemu kontroli
wewnetrznej jak i jego elementdéw,

21) zgoda na powotanie lub odwotfanie o0séb petnigcych funkcje audytu wewnetrznego
oraz funkcje zapewnienia zgodnosci,

22) udzielanie Zarzgdowi zgody na:

a) zawarcie przez Towarzystwo umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia
przewidzianego facznie za $wiadczone ustugi przekracza 500.000,00 zt netto
w stosunku rocznym,

b) dokonanie przez Towarzystwo zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem podwyzszajgcej
wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w lit. a,

c) zawarcie przez Towarzystwo umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzagdzaniem, w ktdrych maksymalna wysokos¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana,

d) zawarcie przez Towarzystwa umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajgcej 20.000,00 ztotych lub 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

e) dokonanie przez Towarzystwo zwolnienia z dtugu lub zawarcie innej umowy
o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 50.000,00 ztotych lub 0,1% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

23) opiniowanie przedtozonego przez Zarzad Towarzystwa corocznego sprawozdania
o wydatkach reprezentacyjnych Towarzystwa, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,

24) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

25) przeprowadzanie oceny spetniania przez cztonkdéw Zarzadu Towarzystwa oraz kandydatow
na cztonkdéw Zarzadu kryteriow odpowiedniosci (tzw. fit & proper criteria) wynikajacych
z przepiséw prawa - majacych charakter bezwzglednie obowigzujacy, jak réwniez regulacji
majgcych charakter tzw. prawa miekkiego (w tym: dobrych praktyk),



26) sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Towarzystwa pisemnego sprawozdania
z dziatalnosci Rady Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej),
zawierajgcego w szczegdélnosci:

a) wyniki ocen, o ktédrych mowa w § 37 ust. 1 pkt 1,

b) ocene sytuacji Towarzystwa, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci
stosowanych w Towarzystwie systemow kontroli wewnetrznej, zarzagdzania ryzykiem,
zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie
praktykami oraz audytu wewnetrznego,

c) ocene realizacji przez Zarzad obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 35 ust. 4,

d) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w trybie okreslonym
w §35ust. 1,

e) informacje o spetnianiu przez cztonkdw Rady Nadzorczej kryteridw odpowiedniosci
(tzw. fit & proper criteria), wynikajgcych z przepiséw prawa majacych charakter
bezwzglednie obowigzujacy, jak rowniez regulacji majacych charakter tzw. prawa
miekkiego (w tym: dobrych praktyk);

27) okreslanie wysokosci indywidualnego wynagrodzenia poszczegélnych cztonkéw Zarzadu,
zgodnie z zasadami wynagradzania cztonkow Zarzagdu Towarzystwa ustalonymi przez Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem § 8 pkt 12;

28) badanie na koszt Towarzystwa okreslonych spraw dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa
lub jego majatku przez wybranego doradce (doradca Rady Nadzorczej), w tym zlecanie
doradcy Rady Nadzorczej okreslonych analiz i opinii. Walne Zgromadzenie moze okresli¢
maksymalny taczny koszt wynagrodzenia wszystkich doradcéw Rady Nadzorczej, ktére
Towarzystwo moze ponies¢ w trakcie roku obrotowego.

2. W przypadku, gdy sprawozdanie finansowe Towarzystwa podlega badaniu ustawowemu, Rada
Nadzorcza jest zobowigzana — z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem - powiadomic
kluczowego biegtego rewidenta, ktory przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego
Towarzystwa, o terminie posiedzenia Rady, ktérego przedmiotem sg:

a) ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa oraz ocena sprawozdania
finansowego Towarzystwa za ubiegty rok obrotowy;

b) ocena wnioskdw Zarzgdu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

c) sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej).

W trakcie posiedzenia kluczowy biegly rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej
przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocene podstaw przyjetego
oswiadczenia odnoszgcego sie do zdolnosci Towarzystwa do kontynuowania dziatalnosci.

3. Nie wymaga zgody Rady Nadzorczej zawarcie przez Towarzystwo ze spétka dominujgcg, spotka
zalezng lub spdtkg powigzang transakcji, ktérej warto$¢ zsumowana z wartoscig transakcji
zawartych z tg sama spétka w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywdw
Towarzystwa w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Towarzystwa, co nie wytgcza obowigzku stosowania
przez Towarzystwo postanowien ust. 1.

§38
1. Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu i dokonuje wyboru jego cztonkow.



2. Zadania Komitetu Audytu okresla Regulamin Dziatalnosci Komitetu Audytu zatwierdzony przez Rade

10.

11.

12.

13.

Nadzorcza.

ZARZAD

§39
Zarzad Towarzystwa sktada sie z 2 (dwéch) do 3 (trzech) cztonkéw powotywanych na wspding
kadencje. Kadencja Zarzadu trwa 3 (trzy) kolejne petne lata obrotowe.
Liczbe cztonkéw Zarzadu kazdorazowo okres$la Rada Nadzorcza.
Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezeséw, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Powotanie Cztonkéw Zarzagdu poprzedza przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego,
ktdrego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatdw oraz wytonienie najlepszego
kandydata na Cztonka Zarzadu. Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne
w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych powotanie Cztonka Zarzadu.
Rada Nadzorcza, wszczynajgc postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu okresla
w drodze uchwaty szczegdtowe zasady i tryb tego postepowania, w tym w szczegdélnosci
stanowisko bedace przedmiotem postepowania, termin i miejsce przyjmowania zgtoszen, termin
i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakres zagadnien, bedacych przedmiotem
rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania i sposéb oceny kandydata.
Kandydat na cztonka Zarzadu powinien spetnia¢ wymogi okreslone w § 40 Statutu.
Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie internetowej
Towarzystwa oraz — o ile to mozliwe — w Biuletynie Informacji Publicznej ministerstwa
nadzorujgcego KGHM Polska Miedz S.A.
Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego Cztonkéw Kapitatowych
Towarzystwa oraz udostepnia protokot z postepowania kwalifikacyjnego.
Kazdy cztonek Zarzagdu moze zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.
Wygasniecie mandatéw wszystkich cztonkéw Zarzadu w trakcie trwania ich wspdlnej kadencji
i powotania w ich miejsce nowego sktadu Zarzadu, jest rownoznaczna z zakoriczeniem wspdlnej
kadencji cztonkdw Zarzadu i rozpoczeciem kolejnej wspdlnej kadencji oséb powotanych do nowego
sktadu Zarzadu.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji lub odwotania go ze sktadu
Zarzadu.
Jezeli w wyniku rezygnacji cztonka Zarzagdu zaden mandat w Zarzadzie nie bytby obsadzony, cztonek
Zarzadu skfada rezygnacje Radzie Nadzorczej. Jezeli natomiast zaden mandat w Radzie Nadzorczej
nie jest obsadzony, cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Cztonkom Kapitatowym, zwotujac
jednoczesnie Walne Zgromadzenie. Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu zawiera takze
oswiadczenie o rezygnacji cztonka Zarzadu. Rezygnacja jest skuteczna z dniem nastepujgcym
po dniu, na ktérym zwotano Walne Zgromadzenie.
Mandat cztonka Zarzagdu powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa réwnoczes$nie
z wygasnieciem mandatdéw pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§40
Kandydatem na Cztonka Zarzgdu Towarzystwa moze by¢ osoba, ktdra facznie spetnia nastepujgce
warunki:



1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

nie byta skazana za umysine przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
posiada wyzsze wyksztatcenie uzyskane w Polsce lub uzyskane w innym panstwie
wyksztatcenie bedgce wyksztatceniem wyzszym w rozumieniu wtasciwych przepiséw tego
panstwa,

daje rekojmie prowadzenia spraw Towarzystwa w sposéb nalezyty,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych i menedzerskich

w sektorze ubezpieczeniowym, innych sektorach finansowych lub innych rodzajach
dziatalnosci (w tym w ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek),
spetnia inne niz wymienione w pkt 1 — 6 wymogi okreslone we wiasciwych przepisach
prawa, a w szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych,

posiada opinie KGHM Polska Miedz S.A.

2. Cztonkiem Zarzadu Towarzystwa nie moze by¢é osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden

z ponizszych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia, lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub sSwiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia, lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej Towarzystwa, lub innej spotki z grupy kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,

jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Towarzystwa,

jest cztonkiem organu zarzadzajacego:

a) towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarzadzajgcego ASI w rozumieniu Ustawy
z dnia 27 maja 2004r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi prowadzgcego dziatalnos¢ na podstawie zezwolenia,

b) podmiotu prowadzgcego dziatalno$s¢ maklerskg w rozumieniu przepiséw Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi lub inng dziatalnos¢
w zakresie obrotu instrumentami finansowymi w rozumieniu tejze ustawy,

c) powszechnego towarzystwa emerytalnego,

d) banku,

e) zaktadu reasekuracji.

Postanowienie powyzsze stosuje sie odpowiednio do brokera ubezpieczeniowego, cztonkéw

organdw brokera ubezpieczeniowego bedgcego osobg prawng oraz do oséb, przy pomocy ktérych

broker ubezpieczeniowy wykonuje czynnosci brokerskie w zakresie ubezpieczen, wykonujgcych

te czynnosci na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy

o podobnym charakterze.



8§41
Zarzad reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz, a w szczegdlnosci wobec organdw witadzy,
administracji panstwowej i samorzadowej, organdw nadzoru ubezpieczeniowego, organdéw
sgdowych, prokuratury oraz wobec oséb ubezpieczonych i innych osdb trzecich.
Zarzad prowadzi sprawy Towarzystwa i reprezentuje Towarzystwo. Prowadzenie spraw
Towarzystwa i reprezentowanie Towarzystwa dotyczy wszystkich czynnosci sadowych
i pozasagdowych Towarzystwa, z wyjatkiem spraw, ktére wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia.
Zarzad zarzadza majgtkiem i sprawami Towarzystwa, wypetniajgc swoje obowigzki ze starannoscia
wymagang w obrocie gospodarczym, przy Scistym przestrzeganiu przepiséw prawa, postanowien
Statutu Towarzystwa oraz uchwat i regulaminéw podjetych przez Walne Zgromadzenie i Rade
Nadzorcza.
Zarzad ustala i zatwierdza ogdlne warunki ubezpieczen, taryfy sktadek ubezpieczeniowych i ich
zmiany.
Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania pism w imieniu Towarzystwa wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzgdu albo jednego cztonka Zarzadu z prokurentem.
Zarzad moze upowazni¢ cztonka Zarzadu Ilub pracownika Towarzystwa do skfadania
jednoosobowych oswiadczen woli w zakresie nieprzekraczajgcym zwyktego zarzadu.
Uchwaty Zarzagdu wymagajg wszelkie sprawy przekraczajace zakres zwyktego zarzadu okreslone
w Regulaminie Pracy Zarzadu Towarzystwa Ubezpieczert Wzajemnych ,,CUPRUM”.
Do waznosci uchwat Zarzgdu wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej 2/3 jego sktadu.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie mozliwo$¢ gtosowania w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W razie réwnosci glosdow rozstrzyga gtos
Prezesa Zarzadu.

§42
Petnomocnictwa udzielane sg w formie pisemne;.
W tresci petnomocnictwa powinny by¢ doktadnie okreslone granice umocowania oraz zakres
uprawnienia do sktadania oswiadczen w imieniu Towarzystwa.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa Towarzystwa

§43
Rachunkowos$¢ Towarzystwa powinna by¢ prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rok obrotowy Towarzystwa pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

§44
Roczne sprawozdanie finansowe powinno by¢ sporzadzone przez Zarzad w ciggu 3 (stownie:
trzech) miesiecy po uptywie roku obrotowego, a z uptywem nastepnych 3 (stownie: trzech)
miesiecy powinno by¢ przedtozone do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.
Roczne sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z dziatalnosci Towarzystwa i sprawozdanie
z badania sporzgdzonego przez biegtego rewidenta powinny zosta¢ udostepnione Cztonkom



Kapitatowym Towarzystwa najpdzniej na 14 (stownie: czternascie) dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia, na ktérym bilans bedzie rozpatrywany oraz udostepnione w siedzibie Towarzystwa
Cztonkom Zwyktym.

3. Zarzad sktada do ogtoszenia bilans, rachunek zyskéw i strat, sprawozdanie z przeptywu Srodkéw
pienieznych za rok obrotowy wraz z sprawozdaniem z badania sporzadzonego przez biegtego
rewidenta oraz odpisem uchwaty Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcej sprawozdanie
finansowe i podziat nadwyzki bilansowej lub pokrycie straty w ciggu 7 (stownie: siedmiu) dni
od powziecia wymienionej uchwaty.

§45
Towarzystwo tworzy:

1) kapitat zaktadowy,

N

kapitat zapasowy,
kapitat z aktualizacji wyceny,

U b~ W

fundusz zapomogowy,

(&)

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

~N

)
)
)
) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe,
)
)
)

fundusz prewencyjny.

§ 46
Kapitat zaktadowy Towarzystwa wynosi 27.877.500,00 zt (stownie: dwadziescia siedem miliondw
osiemset siedemdziesigt siedem tysiecy pieéset 00/100 ztotych).

8§47
Kapitat zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych.
Do kapitatu zapasowego przelewa sie co najmniej 8% (stownie: osiem procent) nadwyzki
bilansowej az do czasu osiggniecia przez niego co najmniej wysokosci 1/3 (stownie: jednej trzeciej)
kapitatu zaktadowego.

§48
1. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe tworzy sie w celu zapewnienia $rodkéw na pokrycie
biezgcych i przysztych zobowigzan Towarzystwa, jakie mogg wynika¢ z zawartych umoéw
ubezpieczenia.
2. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obejmuja:
1) rezerwy sktadek,
2) rezerwy na ryzyka niewygaste,
3) rezerwy na niewyptacone odszkodowania i Swiadczenia,
4) rezerwy na wyrownanie szkodowosci (ryzyka),
5) rezerwy na zwrot sktadek dla Cztonkéw.

§49
1. Fundusz zapomogowy obejmuje srodki przeznaczone na wyptacanie zapomdg Cztonkom
Towarzystwa lub osobom przez nich ubezpieczonym, ktérych sytuacja ekonomiczna ulegata
pogorszeniu w wyniku zdarzenia losowego nieobjetego umowg ubezpieczenia, lecz zwigzanego
z przedmiotem ubezpieczenia.



2. Regulaminy wykorzystywania funduszu zapomogowego uchwala Rada Nadzorcza, a gospodarke
srodkami funduszu prowadzi Zarzad.

§50
1. Walne Zgromadzenie nadwyzke bilansowg Towarzystwa moze przeznaczy¢ na:
1) kapitat zapasowy,
2) fundusz zapomogowy,
3) podwyiszenie lub sptate kapitatu zaktadowego.
2.  Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o pozostawieniu straty do pokrycia w latach
nastepnych lub jej pokryciu z:
1) kapitatu zapasowego,
2) umorzenia kapitatu zaktadowego.

§51

1. Walne Zgromadzenie moze podjgé uchwate o umorzeniu udziatéw, okreslajgc szczegdtowe
warunki umorzenia w przypadku obnizenia kapitatu zaktadowego. Uchwata o obnizeniu kapitatu
zaktadowego powinna by¢ podjeta na Walnym Zgromadzeniu, na ktérym podjeto uchwate
0 umorzeniu udziatéw.

2. Umorzenie udziatéw nastepuje poprzez zmniejszenie liczby udziatéw lub wartosci udziatow,
z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego.

3. Kapitat zaktadowy po umorzeniu udziatéw nie moze by¢ nizszy niz nieprzekraczalny dolny prog
minimalnego wymogu kapitatowego wymaganego dla grup ubezpieczen, o ktérych mowa
w zatgczniku do ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, w zakresie w ktérym
Towarzystwo posiada zezwolenie na wykonywanie dziatalnosci ubezpieczeniowe;j.

§52
1. Towarzystwo moze nabywadé udziaty wtasne, uchwate w tym zakresie podejmuje Walne
Zgromadzenie.
2. Jezeli udziaty wtasne nie zostang zbyte w terminie 12 miesiecy od dnia nabycia, muszg zostac
umorzone w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego.

§53
Jezeli stan Srodkéw wtasnych Towarzystwa jest nizszy niz nieprzekraczalny dolny prég minimalnego
wymogu kapitatowego wymaganego dla grup ubezpieczen, o ktérych mowa w zatgczniku do ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, w zakresie ktérych Towarzystwo posiada zezwolenie
na wykonywanie dziatalnosci ubezpieczeniowej, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o doptatach
do udziatéw w kapitale zaktadowym badz uchwate o postawieniu Towarzystwa w stan likwidacji.

§ 54
1. Zbycie przez Towarzystwo sktadnikéw aktywoéw trwatych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci
powyzej 0,1% sumy aktywow ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego odbywa sie w trybie przetargu, chyba ze wartos¢ zbywanego sktadnika nie przekracza
20.000,00 zt.
2. Towarzystwo moze zbywac sktadniki aktywdow trwatych bez przeprowadzenia przetargu
w przypadku gdy:



1)

2)

3)

4)

5)

przedmiotem umowy sg akcje, udziaty lub inne skfadniki finansowego majgtku trwatego
albo licencje, patenty lub inne prawa wtasnosci przemystowej albo know-how, jezeli warunki
i odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy okresla uchwata Rady Nadzorczej,

zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwata Walnego
Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepiséw,

przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wtasnos$é Towarzystwa, a sprzedaz
nastepuje za cene nie nizszg niz 50% ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub stale z nim
zamieszkujgcej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami; cene okresla sie z uwzglednieniem, ze przedmiotem
sprzedazy sg lokale zajete; wartos¢ ulepszen dokonanych przez najemce zalicza sie na poczet
ceny lokalu,

w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz na zasadach
okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej,

przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO; oraz ich ekwiwalenty.

3. Ustala sie nastepujacy tryb zbywania aktywoéw trwatych:

1)

2)
3)

7)

8)

Ogtoszenie o przetargu zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej ministerstwa nadzorujgcego KGHM Polska Miedz S.A., na stronie internetowe;j
Towarzystwa, w widocznym, publicznie dostepnym miejscu w siedzibie Towarzystwa
oraz w innych miejscach zwyczajowo przyjetych do umieszczenia ogtoszen.

Przetarg moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia przetargu.
W przetargu jako oferenci nie mogg uczestniczy¢:

a) Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Towarzystwa,

b) Podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg oraz Cztonkowie jego Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

c) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargu,

d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo osdb, o ktérych mowa w lit. a —¢,

e) osoby, ktére pozostajg z prowadzgcym przetarg w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
prowadzacego przetarg.

Warunkiem przystapienia do przetargu jest wniesienie wadium w wysokosci minimum 5%
ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych. Regulamin, o ktérym mowa
w pkt 8 ponizej moze przewidywad wyzszg wysokosé wadium.

Przed przystgpieniem do przetargu Towarzystwo okres$la cene wywotawczg, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz wartos$¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow; jezeli wartosci tej nie mozna
ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto.

Towarzystwo moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywéw trwatych przez
rzeczoznawce, jezeli:

a) koszt jego wyceny w sposéb oczywisty przekraczatby warto$¢ rynkowsa,

b) sktadnik aktywow trwatych ma ustalong cene rynkowa.

Przetarg przeprowadza sie w formach:

a) przetargu ustnego,

b) przetargu pisemnego.

Regulamin okreslajgcy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, tres¢ ogtoszenia
o przetargu, forme przetargu oraz warunki przetargu okresla Towarzystwo.



9) Organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.
10) Przetarg wygrywa oferent, ktdry zaoferowat najwyzszg cene.

Rozdziat V
Likwidacja Towarzystwa

§55
Rozwigzanie Towarzystwa nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o likwidacji Towarzystwa oraz dokonuje wyboru
likwidatora.

3. 0O zamiarze podjecia uchwaty o rozwigzaniu zaktadu ubezpieczen Zarzad lub inny organ zwotujacy
Walne Zgromadzenie Towarzystwa, jest obowigzany zawiadomié organ nadzoru nie pdzniej niz 30
dni przed zwotaniem Walnego Zgromadzenia.

4. Zarzad lub inny organ zwotujacy Walne Zgromadzenie jest zobowigzany niezwtocznie odwotac
Walne Zgromadzenie w przypadku otrzymania sprzeciwu organu nadzoru wobec
przeprowadzenia likwidacji Towarzystwa.

§ 56
1. Likwidator ustala aktywa i pasywa Towarzystwa i przedktada Walnemu Zgromadzeniu bilans
otwarcia likwidacji wraz z projektem jej przebiegu.
2. Likwidator jest obowigzany do skfadania sprawozdan o przebiegu likwidacji w terminach
i w sposob okreslony przez organ nadzoru.

§ 57
Sptata kapitatu zaktadowego w razie likwidacji lub upadtosci Towarzystwa dopuszczalna jest dopiero
po sptaceniu wszelkich zobowigzan. Na spfate kapitatu zaktadowego nie mozna pobiera¢ doptat.

§ 58

1. Po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego na dzien poprzedzajacy
podziat miedzy Cztonkéw Kapitatowych majatku pozostatego po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli (sprawozdanie likwidacyjne) i po zakonczeniu likwidacji, likwidatorzy powinni ogtosié
w siedzibie Towarzystwa to sprawozdanie i ztozy¢ je sadowi rejestrowemu z jednoczesnym
zgtoszeniem wniosku o wykreslenie Towarzystwa z rejestru.

2. Ksiegi i dokumenty Towarzystwa zostang oddane na przechowanie osobie wskazanej uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

3. Likwidator niezwtocznie zawiadamia organ nadzoru o ukonczeniu likwidacji.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§59
Przewidziane prawem ogtoszenia Towarzystwo zamieszcza w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym
badz ogtasza w inny sposdb przewidziany w ogdlnie obowigzujacych przepisach.






